
 
 
 

 

 
 
 
Kurze Wege, schnelle Entscheidungen, familiäre Strukturen und dennoch global aufgestellt und mit 
allen bedeutenden Lebensmittelherstellern der Welt verbunden – das ist Freeze-Dry Foods GmbH mit 
Sitz in Greven, Westfalen. Wir sind ein mittelständisches Unternehmen, das weltweit gefrier- und 
luftgetrocknete Kräuter, Gemüse, Gewürze, Früchte und Spezialitäten für die Lebensmittelindustrie 
herstellt und verkauft. 

Unsere Vision sind schonend getrocknete Premium-Zutaten. 100% natürlich, voll aromatisch, vielfältig 
einsetzbar und lange haltbar. In konventioneller und Bio-Qualität. Als die Pioniere und Experten im 
Markt bereiten wir so Frisches schonend für die Food-Industrie und den internationalen 
Lebensmitteleinzelhandel auf. Wenn Start-ups, mittelständische Unternehmen oder große Player in der 
Food-Branche hochwertige Ingredients für ihre Innovationen, Trends und Klassiker suchen, sind wir bei 
Freeze-Dry Foods ihr Partner.  
 
Zum 01.08.2026 suchen wir am Standort Greven Auszubildende als 

Kaufmann/-frau  
für Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN 
 Du hast 30 Tage Urlaub und mit unserer Gleitzeit kannst Du morgens auch mal später anfangen 

oder früher Feierabend machen. Und freitags gehen wir immer schon um 14 Uhr ins 
Wochenende! 

 Zusätzlich Heiligabend und Silvester arbeitsfrei 
 Attraktive Vergütung: im 1. Jahr 1.025€/Monat, im 2. Jahr 1.125€/Monat, im 3. Jahr 1.225€/Monat 
 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
 Monatlicher Steuer- und Sozialversicherungsfreier Sachbezug 
 Wasser-, Kaffee-, und Tee Flatrate 
 Gute Übernahmechancen: Ziel ist es für unseren eigenen Bedarf auszubilden. Daher sind wir 

bestrebt alle unsere Auszubildenden nach der Ausbildung in ein festes Angestelltenverhältnis zu 
übernehmen  

 Du möchtest nach der Ausbildung berufsbegleitend studieren? Wir unterstützen Dich dabei und 
übernehmen die Studiengebühren 

INTERESSEN 
 Spaß & Interesse an der IT und ihren Beratungsaufgaben 
 Affinität für Fragestellungen der Informationstechnologie 
 Freunde und Engagement an der Arbeit im Team 
 Umsetzung eigener Projekte innerhalb der IT 

AUFGABEN 
 Abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem internationalen Umfeld 
 Beschaffung und Einführung von Hard- und Software und deren Verwaltung 
 Beratung und Unterstützung der Fachabteilungen beim Einsatz von Anwendungssystemen 
 Ermittlung von Benutzeranforderungen und Erstellung von bedarfsorientierten Lösungen 
 Support, Beratung und Schulung der Anwender (m/w/d) 
 Du lernst auch andere Abteilungen wie z.B. den Einkauf und die Produktion kennen, um die Abläufe 

besser zu verstehen und unsere Produkte näher kennenzulernen 



 Zusammen mit unseren anderen Azubis bist Du für das „Azubi-Projekt“ Personalverkauf 
verantwortlich. Dazu gehören u.a. die interne Abstimmung mit verschiedenen Abteilungen, 
Bestandsprüfungen, Nachbestellungen der Produkte und die Kassenführung 

 
VERLAUF DER AUSBILDUNG 
 Ausbildungsdauer in der Regel 3 Jahre (Eine Verkürzung auf 2,5 Jahre ist bei guten Leistungen 

möglich) 
 Berufsschulunterricht: Blockunterricht am GenoKolleg in Münster 
 Abschlussprüfung Teil 1: Schriftliche Prüfung vor der IHK nach 1,5 Jahren 
 Abschlussprüfung Teil 2: Betriebliche Projektarbeit sowie schriftliche Prüfung vor der IHK  
 
ANFORDERUNGEN 
 Abschluss der höheren Handelsschule / Staatl. Gepr. Informationstechnischer Assistent / Abitur 
 Spaß an Kommunikation und Teamgeist 
 Freude im Umgang mit digitalen Systemen und Anwendungen 
 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 
 Führerschein Klasse B wünschenswert 
 
Bitte sende Deine Bewerbung ausschließlich online an:  
https://bewerbung.maxime-media.de/unternehmen/freeze-dry-foods-gmbh-2236/job/14163 
 
Alina Kuhn steht Dir für weitere Fragen unter 02571-507-169 zur Verfügung.  
 
 

Freeze-Dry Foods GmbH 
Am Eggenkamp 8-10 ￭ 48268 Greven ￭ Tel.: +49 (2571) 507-0 

www.freeze-dry-foods.de 
Die Freeze-Dry Foods GmbH ist ein Unternehmen der Groneweg-Gruppe: www.groneweg.de 
 


